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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร 

        3.1.1  จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า               128   หน่วยกิต 

        3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

                   โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชา ที�สอดคล้องกบัที�กาํหนดไว ้ในเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดงันี�  

 

 ก. หมวดวิชาศึกษาทั�วไป   ไม่น้อยกว่า       30  หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เรียนไม่นอ้ยกว่า      6   หน่วยกติ 

2) กลุ่มวิชาภาษา   เรียนไม่นอ้ยกว่า    9   หน่วยกติ 

3) กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์  เรียนไม่นอ้ยกว่า      6   หน่วยกติ 

4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี                              เรียนไม่น้อยกว่า      9   หน่วยกติ 

ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      92 หน่วยกิต 

  1) กลุ่มวิชาพื�นฐานวิชาชีพ 39 หน่วยกติ 

 2) กลุ่มวิชาชีพ                                       เรียนไม่นอ้ยกว่า    

- วิชาชีพ (บงัคบั) 

- วิชาชีพ (เลือก) 

-วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

53 

36 

12 

5 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

  ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
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ข.  หมวดวชิาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 92 หน่วยกติ 

  1)  กลุ่มวชิาพื �นฐานวชิาชีพ 39 หน่วยกติ 

3502101 ภาษาองักฤษเพื�องานทางธุรกจิ 1 

English for Business I 

3(3-0-6) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกจิ 

Business Ethics 

3(3-0-6) 

3521104 หลกัการบญัชีข ั�นตน้ 

Principles of Accounting  

3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกจิ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

 

3532203 การภาษีอากร  1 

Business Taxation  I 

3(3-0-6) 

3541101 หลกัการตลาด 

Principles of Marketing  

3(3-0-6) 

3561101 องคก์ารและการจดัการ 

Organization and  Management 

3(3-0-6) 

3562310 การบริหารการผลิต 

Production Management 

3(3-0-6) 

3562601 กฎหมายธุรกจิ 

Business Laws   

3(3-0-6) 

3564212 การจดัการเชิงกลยทุธ ์

Strategic Management 

3(3-0-6) 

3564912 การวิจยัธุรกจิ 

Business  Research 

3(2-2-5) 

3591106 หลกัเศรษฐศาสตร์ 

Principles of  Economics 

3(3-0-6) 

3603209 ระบบสารสนเทศเพื�อการจดัการ  

Management Information Systems 

3(2-2-5) 

   

2) กลุ่มวชิาชีพ             เรียนไม่น้อยกว่า        53 หน่วยกติ 

   วชิาชีพ (บังคบั)                                                   36      หน่วยกติ 

3562306 

 

พฤติกรรมองคก์าร 

Organizational Behavior 

3(3-0-6) 
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3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 Human Resource Management 

3(3-0-6) 

3562505 สุขภาพและความปลอดภยัในที�ทาํงาน 

Health and Safety in Workplace 

3(3-0-6) 

3563208 โปรแกรมประยกุตด์า้นระบบสารสนเทศ 

เพื�อการบริหารทรพัยากรมนุษย ์

Applied Information System Program for  

Human Resource Management 

3(2-2-5) 

3563404 การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ ์

Strategic Human Resource Development 

3(3-0-6) 

3563412 นโยบายและการวางแผนดา้นทรัพยากรมนุษย ์

Human Resource Policy and  Planning 

3(3-0-6) 

3563410 การสรรหา  การคดัเลือก และการบรรจุบุคลากร                   

เขา้ทาํงาน 

Recruitment, Selection  and Placement of 

Personnel 

3(2-2-5) 

3563411 การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 

Performance Management 

3(2-2-5) 

3563508 แรงงาน-ฝ่ายจดัการสมัพนัธ ์

Labor-Management Relations 

3(3-0-6) 

3563504 ภาวะผูน้าํและการจูงใจ 

Leadership and Motivation 

3(3-0-6) 

3564901 สมัมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Seminar in Human Resource Management 

3(2-2-5) 

3564907 การวิจยัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Research in Human Resource Management 

3(2-2-5) 

                                    

 วชิาชีพ (เลอืก)                                                                       12     หน่วยกติ 

3561102 การจดัการธุรกจิขนาดยอ่ม 

Small Business Management 

3(3-0-6) 

3561502  ความรู้เบื�องตน้เก ี�ยวกบัการจดัการคุณภาพ 

Introduction to Quality Management 

3(3-0-6) 

3562131 การจดัการประชุมและการสมัมนา 

Conference Management 

3(2-2-5) 
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3562207 จิตวิทยาธุรกจิ 

Business Psychology 

3(3-0-6) 

3562301 ทฤษฎีองคก์าร 

Organization Theory 

3(3-0-6) 

3562302 การพฒันาองคก์าร 

Organization Development 

3(3-0-6) 

3562303 มนุษยสมัพนัธ์ในองคก์าร 

Human Relations in Organization 

3(3-0-6) 

3562403 การสร้างทีมงาน 

Team Building  

3(3-0-6) 

3562404 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 

Work  Efficiency Development  

3(3-0-6) 

3563117 การพฒันาบุคลิกภาพ 

Personality Development 

3(2-2-5) 

3563402 การบริหารค่าจา้งและเงินเดือน  

Wage and Salary Management 

3(3-0-6) 

3563505 การบริหารความขดัแยง้ 

Conflict Management 

3(3-0-6) 

3563507 การบริหารโครงการ 

Project Management 

 

3(2-2-5) 

 3) กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ     ไม่น้อยกว่า               5        หน่วยกติ 

 3503801     การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ 1       2(90)   

                    Preparation for Professional Experience in  

                    Business I 

 3504801    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารธุรกจิ 1                   3(350) 

                    Field  Experience  in  Business I        

ค.  หมวดวชิาเลอืกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

 

เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  โดยไม่ซํ� ากบัรายวิชา  ที�

เคยเรียนมาแลว้และตอ้งไม่เป็นรายวิชาที�กาํหนดให้เรียนโดยไม่นบัหน่วยกติรวมในเกณฑ ์        การสาํเร็จ

หลกัสูตรของสาขาวิชา 

 


