
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หลักสูตรจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า     136  หน่วยกิต 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาภาษา เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาแกน เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชาเอก เรียนไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 

- วิชาเอกบังคับ เรียน 39 หน่วยกิต 
- วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
- วิชาเอกเลือกนอกสาขา เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณภ์าคสนาม เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต หรือ 
- กลุ่มสหกิจศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

  



ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาแกน เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

  
3502103 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
 English for Business  
3521108 การบัญชีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting  
3531902 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Finance  
3532701 การภาษีอากร 1 3(3-0-6) 
 Taxation I  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing  
3561404 นวัตกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Organizational Innovation and Human Resource 

Management 
 

3562601 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Laws  
3591106 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Principles of Economics  
3603212 การจัดการระบบสารสนเทศดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Information System Management  
3622207 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management  
3624203 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
 Strategic Management  
3703306 ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Data and Business Data Analytics  

 
  



2) กลุ่มวิชาเอก เรียนไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
วิชาเอกบังคับ เรียน 39 หน่วยกิต 

  
3561107 พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Organizational Behavior  
3561405 ภาษาอังกฤษเพ่ือนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 English for Human Resource Management Innovation  
3562129 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
 Organization Development  
3562412 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Development  
3562413 การสรรหาและคัดเลือก 3(3-0-6) 
 Recruitment and Selection  
3562414 กฎหมายเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Law for Human Resource Management  
3563118 การจัดการความหลากหลายในองค์การ 3(3-0-6) 
 Diversity Management in Organization  
3563422 กลยุทธ์การจัดการนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management Innovation Strategy  
3563423 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 
 Performance Management  
3563424 การบริหารค่าตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management  
3563425 เทคโนโลยีดิจิทัลด้านนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Digital Technologies in Human Resource Management 

Innovation 
 

3563901 การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Human Resource Management Research  
3564915 สัมมนานวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Seminar on Human Resource Management Innovation  

 
 

 



วิชาเอกเลือก เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
  

3561206 นวัตกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน 3(3-0-6) 
 Work Efficiency Development Innovation  
3561406 ภาวะผู้น าและการสร้างทีมงานเพื่อนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Leadership and Team Building for Innovation  
 
3562415 

 
นวัตกรรมการบริหารการฝึกอบรม 

 
3(2-2-5) 

 Training Management Innovation  
3562416 จิตวิทยาบุคลิกภาพและการปรับตัว 3(2-2-5) 
 Personality Psychology and Adjustment  
3563119 การสื่อสารเชิงกลยุทธ์เพื่อการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Strategic Communication for Change  
3563209 นวัตกรรมการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
 Innovative Small and Medium Enterprise Management  
3563426 การบริหารโครงการนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Human Resource Innovation Project Management  
3564402 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
 Human Resource Data Analytics  
3564403 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 3(3-0-6) 
 Occupational Health and Safety  
3564404 การสอนงาน การเป็นพ่ีเลี้ยง และการให้ค าปรึกษา 3(2-2-5) 
 Coaching, Mentoring and Consulting  
3564405 การบริหารจัดการคนเก่ง 3(3-0-6) 
 Talent Management  
3564406 การบริหารเชิงพุทธ 3(3-0-6) 
 Buddha’s Administration Methods  

 
วิชาเอกเลือกนอกสาขา เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3002115 การสื่อสารสื่อในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Media Communication in the Digital Age  
3543115 เทคนิคการน าเสนอเพ่ืองานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Presentation Techniques for Business  



3601506 ดิจิทัลคอนเทนต์เพ่ืองานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Digital Content for Business  
3622205 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Economy  
3631101 หลักการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Principles of International Business Management  

 
3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

เลือกเรียนกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 
เพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

  
3503814 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2(90) 
 Extra-Curricular Activities  
3563803 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2(90) 

 Preparation for Professional Experience in  
Human Resource Management Innovation  

 

3564804 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

3(350) 

 Field Experience in Human Resource Management 
Innovation 

 

 
กลุ่มสหกิจศึกษา เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 

  
3563805 การเตรียมสหกิจศึกษาทางนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1(0-3-2) 
 Pre – Cooperative Education in Human Resource 

Management Innovation 
 

3564806 สหกิจศึกษาทางนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 6(560) 
 Cooperative Education in Human Resource 

Management Innovation 
 

 
  



ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่
เ คย เ รี ยนมาแล้ วและต้ อง ไม่ เป็ นร ายวิ ช าที่ ก าหนด ให้ เ รี ยน โดย ไม่นั บหน่ วยกิ ตรวม ใน เ กณฑ์  
การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชา 

 


